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Statut
STOWARZYSZENIA
ZALASOWIAN

Rozdzial I
Postanowienia ogolne.
8 1.

Stowarzyszenie nosi nazwe - Stowarzyszenie Zalasowian,
posiada osobowo$¢ prawng i zwane jest dalej
Stowarzyszeniem.

Stowarzyszenie dziala na podstawie ustawy z dnia 7.04.1989r.
,Prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. z. 200lr. Nr 79, poz. 855 z
pOzZn. zm.) oraz niniejszego Statutu.

. Stowarzyszenie powolane jest na czas nieograniczony.

g 2.

Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
§ 3.

Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej
Polskiej.

. Siedziba Wladz Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Zalasowa.
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8 4.

1. Godlem Stowarzyszenia jest herb wsi Zalasowa, opisany przy
herbie gminy Ryglice, figurujacy na dokumentach w latach II
Rzeczypospolite;j.

2. Stowarzyszenie opiera swojq dzialalno$¢ na pracy spoteczne;j
oraz innych §wiadczeniach swoich czlonkow.

3. Dzialalno$é¢ Stowarzyszenia i wszystkich jego Wladz jest jawna.

8 5.

1. Stowarzyszenie moze ustanawiac 1 uzywac wlasne odznaki
organizacyjne, pieczecie i druki firmowe, a takze wydawac
wlasne wydawnictwa.

2. Stowarzyszenie moze posiada¢ sztandar oraz odznaki
cztonkowskie.

Rozdzial 11
Cele i sposoby dzialania.
3 6.
Celem Stowarzyszenia jest:

1. Praca nad rozwojem wsi Zalasowa na odcinku kulturalnym,
gospodarczym 1 turystycznym.

2. Zaznajomienie czlonkéw Stowarzyszenia i catego
spoleczenstwa z historig oraz dorobkiem kulturalnym i
gospodarczym Zalasowian.

3. Pobudzanie Spoteczenstwa Zalasowskiego do dziatain w duchu
patriotyzmu, umitowania Zalasowej i Ziemi Pogorzanskiej oraz
poszanowania dla jej osiggniec.

4. Ochrona przyrody, krajobrazu i zabytkow kulturowych
Zalasowej i Ziemi Pogorzanskiej.

§7.
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Rozwijanie polskiej my$li kulturowej i gospodarczej w stuzbie
Rzeczpospolitej Polskie;j.




9.
10.

. Inicjowanie, propagowanie i uczestniczenie w realizowaniu

waznych dla mieszkancoéw wsi Zalasowa, Ziemi Pogorzanskej i
Ziemi Tarnowskiej zadan kulturalnych, gospodarczych,
sportowych i turystycznych.

Pielegnowanie zdobyczy kulturalnych wsi Zalasowa, prace nad
dalszym ich rozwojem i pomnazaniem a przede wszystkim,
otoczeniem troskliwg opieka Instytucji Kulturowych w
Zalasowej oraz czuwaniem nad ich stalym rozwojem i
nierozerwalng wiezig z macierzg.

. Pomoc w opracowaniu oraz opiniowanie zatozen, projektow,

planow i dokumentacji technicznych i prawnych dla inwestycji
w dziedzinie kulturalnej, gospodarczej. turystycznej oraz
sportowo - rekreacyjnej na terenie wsi Zalasowa, Ziemi
Pogorzanskiej i Ziemi Tarnowskie.

. Wyrazanie opinii spotecznej i wspoétdziatanie w zakresie

powyzszych zadan Statutowych z organami administracji
samorzadowej, organizacjami politycznymi, gospodarczymi,
instytucjami, zaktadami pracy i stowarzyszeniami o podobnym
zakresie dzialania w kraju i za granica.

Biezace informowanie czlonkoéw Stowarzyszenia o
planowanych zadaniach poprzez informowanie zwyczajowo, w
prasie lokalnej i w mediach elektronicznych.

. Organizowanie i rozwijanie réznych form wspolpracy dla

podnoszenia poziomu jakoSci dziatalnoéci kulturalnej,
gospodarczej, turystycznej i sportowo - rekreacyjne;j.

. Organizowanie i urzadzanie odczytow, prelekeji, imprez

artystycznych, wycieczek, obozéw, zebran, wystaw, zjazdow i
innych przedsiewzieé¢ kulturalnych, sportowych i
rekreacyjnych.

Organizowanie i1 prowadzenie wolontariatu.

Nawigzywanie wspotpracy z podobnymi instytucjami w
kraju i za granica.

11. Udzielanie pomocy w organizowaniu spolecznego i

towarzyskiego zycia mlodziezy Ziemi Pogoérzanskiej oraz w
rozwoju sportu i turystyki.




12, Gromadzenie §rodkow pienieznych, sktadek
czlonkowskich, subwencji, dotacji, darowizn oraz dochodow z
dzialalnosci statutowe;.

g 8.

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnos¢ gospodarcza, na
ogo6lnych zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy
realizacji celow Statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do
podziatu miedzy jego czlonkéw.

3. Stowarzyszenie moze wydawac biuletyny informacyjne oraz
prowadzié¢ rozne formy komunikacji spoleczne;j.

Rozdzial 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki.
§ 0.
1. Czlonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.
g 10.
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

« Czlonkdéw zwyczajnych.
. Czlonkéw wspierajacych.
« Czlonkéw honorowych.

g 11.
1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ kazdy pelnoletni obywatel
Polski jak rowniez cudzoziemiec posiadajacy pelng zdolnosé do
czynnosci prawnych i niepozbawiony praw publicznych. Moze nim
by¢ rowniez matoletni w wieku od 16 do 18 lat . Ponadto czlonek
zwyczajny musi spelnia¢ nastepujace warunki:

« Zwiazany jest z Zalasowq i Ziemig Pogorzanska pochodzeniem,
dzialalno$cig lub zainteresowaniami.

 Zglosil przystapienie do Stowarzyszenia w podpisane;j
deklaracji, uznatl Statut i zadeklarowat wktad swojej pracy
spotecznej na rzecz Stowarzyszenia oraz uzyskal akceptacje
dwoch czlonkdow wprowadzajacych i Zarzadu.




Whlacit wpisowe oraz zadeklarowat regularne oplacanie
skladki czlonkowskiej.
Zostanie przyjety do Stowarzyszenia uchwalg Zarzadu.

g 12.

Czlonkiem wspierajacym jest kazda osoba fizyczna spetniajgca
warunki okreslone w par. 11. lub prawna spetniajaca warunki
okreslone w par. 11. Ust. 1 pkt. a i b oraz ofiarujgca na rzecz
Stowarzyszenia $§wiadczenie corocznie w wysokosci
przekraczajacej co najmniej dwukrotnie wklad czlonka
zwyczajnego w postaci wpisowego i rocznej sktadki
cztonkowskiej.

Osoba prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego
przedstawiciela.

§ 13.

Czlonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ kazda osoba
fizyczna, szczegdlnie zastuzona w pracy kulturalnej,
gospodarczej lub turystycznej dla wsi Zalasowa, Ziemi
Pogorzanskiej i Ziemi Tarnowskiej.

Godno$¢ cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 14.

1. Czlonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo do:

Czynnego i biernego prawa wyborczego do Wiadz
Stowarzyszenia.

Zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem Wladz
Stowarzyszenia.

Zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia
uchwat Zarzadu

Stowarzyszenia.

Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia
z glosem stanowigcym.
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. Korzystania z wszelkich urzadzen i udogodnien jakie
Stowarzyszenie zapewnia swoim cztonkom do wypelniania
statutowych obowigzkoéw, na warunkach ustalonych przez.
Zarzad Stowarzyszenia.

2.Czlonkowie wspierajacy i honorowi Stowarzyszenia majg prawo
do:

. Zglaszania opinii i wnioskéw pod adresem Wiadz
Stowarzyszenia.

. Zaskarzania do Walnego Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
uchwal Zarzadu Stowarzyszenia.

. Uczestniczenia w Walnym Zebraniu Cztonkoéw Stowarzyszenia
z glosem doradczym.

. Korzystania z wszelkich urzadzen i udogodnien jakie
Stowarzyszenie zapewnia swoim cztonkom do wypeliania
statutowych obowigzkow, na warunkach ustalonych przez
Zarzad Stowarzyszenia.

o Czlonkowie honorowi maja prawo do bezplatnego wstepu na
kazdg impreze organizowana przez Stowarzyszenie.,

g 15.
1. Czlonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi zobowigzani sg do:

a) Przestrzegania Statutu Stowarzyszenia oraz do wprowadzania
w zycie i respektowania prawomocnych uchwat Wladz
Stowarzyszenia.

b) Popierania dziatalno$ci Stowarzyszenia poprzez spoteczny
wklad swej pracy, szerzenie idei Stowarzyszenia oraz
zjednywanie dla niego czlonkow i sympatykow.

c¢) Przestrzegania terminow wplat, sktadek cztonkowskich na
rzecz Stowarzyszenia oraz innych zobowigzan.

316.

1. Wysokos¢ skltadek czlonkowskich oraz wysokoé¢ wpisowego
ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia i
obowigzuje przez okres jednego roku.



». Czlonkowie honorowi nie maja obowigzku uiszczania
wpisowego oraz nie oplacajg skltadek czlonkowskich.

3. Maloletni w wieku od 16 do 18 lat uiszczajg polowe wysoko$ci
wpisowego i potowe ustalonej sktadki cztonkowskiej.

4. W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze obnizy¢ lub
odstapi¢ od pobierania skladki czlonkowskiej od cztonka
zwyczajnego Stowarzyszenia.

§17.
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

« Dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia,
zgloszonej na pismie Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu
wszelkich zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

o Smierci cztonka lub utraty przez niego osobowosci prawnej.

o Skreslenia z listy cztonkéw z powodu nieusprawiedliwionego
zalegania z oplata sktadek czlonkowskich lub innych
zobowigzan, przez okres przekraczajacy jeden rok. Skreélenie
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu, na wniosek Sadu
Kolezenskiego.

o SkreSlenia z listy cztonkow z powodu: dzialania na szkode
Stowarzyszenia, nieprzestrzegania postanowien Statutu i
uchwat Wladz. Stowarzyszenia. Skreslenie nastepuje w drodze
uchwaly Zarzadu na wniosek Sgdu Kolezenskiego.

2. Osoba skreslona z listy czlonkéw Stowarzyszenia ma prawo
wniesienia odwolania do Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia, w terminie 30 dni od daty doreczenia uchwaly
Zarzadu.

1. Odwolanie wnosi sie za poSrednictwem Zarzadu.
2. Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia sg
ostateczne i nie podlegaja odwolaniu.

Rozdzial IV
Wiadze Stowarzyszenia
8 18.
1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:



Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia
Zarzad Stowarzyszenia.

Komisja Rewizyjna.
Sad Kolezenski.

2. Wladze Stowarzyszenia okreslone w ust. 1. pkt. b, ¢ id winny
ukonstytuowac sie w ciggu czternastu dni od dnia wyboru.

g 10.

Wybory Prezesa i osobno czlonkow Wladz Stowarzyszenia
odbywaja sie w drodze glosowania tajnego, zwykla wiekszo$cia
gloséw obecnych cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia.

Kadencja czlonkow Wladz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Ustepujacy czlonkowie Wiadz Stowarzyszenia moga byé
wybrani ponownie

Funkcji w Zarzadzie, Komisji Rewizyjnej, Sadzie Kolezenskim
nie wolno wzajemnie 1gczy¢.

Uchwaly Wtadz Stowarzyszenia, podejmowane sa w
glosowaniu jawnym, zwyklg wiekszo$cig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych
cztonkéw (kworum). W razie rownosci gtosow decyduje glos
przewodniczacego zebrania.

Uchwaly Komisji Rewizyjnej, podejmowane sg w glosowaniu
jawnym, kwalifikowang wiekszoscia dwdch trzecich glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby
uprawnionych cztonkow (kworum).

g 20.
W przypadku ustgpienia, ukarania karg skreslenia z listy
cztonkow lub $mierci czlonka Wladz Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy Wladz jest uzupeliany poprzez
przeprowadzenie wyborow na nieobsadzone stanowisko w
terminie do 6-miesiecy po ustaniu lub wygaénieciu mandatu.

Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

§ 21.




. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jest najwyzszg

Wiadza Stowarzyszenia.

. W Walnym Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia biorg udziat:

a. Z glosem stanowigcym - czlonkowie zwyczajni.
b. Z glosem doradczym - czlonkowie wspierajacy i
honorowi.

§ 22,

. Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze byé

Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia zwoluje

Zarzad Stowarzyszenia w ciggu pierwszego kwartatu kazdego
roku stosowna uchwala.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Stowarzyszenia zwotuje Zarzad

na wniosek:
a. Z wlasnej inicjatywy w kazdym czasie.
b. Na pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej.
c. Na pisemny wniosek 1/3 czlonkow zwyczajnych
Stowarzyszenia

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

powinno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty wplyniecia
pisemnego wniosku i powinien zawiera¢ porzadek obrad.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia

zalatwia tylko sprawy dla ktérych zostato zwolane.

. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia zwotuje Zarzad

Stowarzyszenia stosowng uchwalg okreslajaca:
a. Charakter Zebrania.
b. Miejsce i termin Zebrania.
c. Termin zgloszenia wnioskow.
d. Porzadek obrad Zebrania.

. Na czterna$cie dni przed terminem Zebrania, Zarzad

Stowarzyszenia winien zawiadomi¢ cztonkow Stowarzyszenia
oraz udostepni¢ material sprawozdawczy i teksty zgloszonych
wnioskdw majacych stanowié przedmiot obrad.




8. Na czterna$cie dni przed terminem Zebrania, Zarzad

Stowarzyszenia winien zawiadomi¢ czlonkow Stowarzyszenia
oraz udostepnié¢ material sprawozdawezy i teksty zgloszonych
wnioskéw majgcych stanowié przedmiot obrad.

§ 23.
. Obradami Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia kieruje
Prezydium w skladzie: Przewodniczacy i Sekretarz.
. Prezydium Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia oraz
komisje, wybierane sa w glosowaniu jawnym, bezwzgledng
wiekszos$cig obecnych czlonkow sposérod czionkow
Stowarzyszenia, nie wchodzacych w sklad Zarzadu.
. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia sg
prawomocne, jezeli zostaly powziete zwykla wiekszoS$cig
glosow w obecnoéci co najmniej potowy cztonkow
Stowarzyszenia (kworum), a w razie braku tej liczby, po
uplywie 15 minut od terminu rozpoczecia Zebrania bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkow Stowarzyszenia.
. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia moze powzigc
prawomocng uchwale w sprawie zmiany Statutu i rozwigzania
Stowarzyszenia tylko kwalifikowang wiekszoscig dwoch
trzecich gloséw w obecnosci co najmniej polowy ogdlnej liczby
czlonkow zwyczajnych Stowarzyszenia.

§ 24.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdéw Stowarzyszenia

w szczegblnosci nalezy:

Uchwalenie Statutu i jego zmian.

Uchwalanie regulaminow Wtadz Stowarzyszenia.

Wybor i odwolywanie czlonkéw Wiadz Stowarzyszenia.

Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Wtadz

Stowarzyszenia.

e. Udzielenie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi na
wniosek Komisji Rewizyjne;.

f. Uchwalenie wytycznych dla dzialalnoSci Stowarzyszenia.

g. Uchwalanie preliminarza budzetowego oraz planu
dzialalnoéci Stowarzyszenia na rok biezacy.
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h. Uchwalenie wysokoSci wpisowego, wysoko$ci sktadek
cztonkowskich oraz terminu ich platnosci.

i. Rozstrzyganie odwolan od uchwat Zarzadu
Stowarzyszenia.

j. Podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod
obrady Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia.

k. Nadawanie godnoéci czlonka honorowego
Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.

1. Powziecie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§ 25.
. Glosowanie odbywa sie w trybie jawnym, a tajnie jedynie w
sprawie wyboru i odwolywania czlonkow Witadz
Stowarzyszenia, o ile Zebranie Czlonkow Stowarzyszenie nie
podejmie innej decyzji
. Z obrad Walnego Zebrania Czlonkoéw Stowarzyszenia musi by¢
spisany protokol i podpisany przez Prezydium Zebrania.
. Obecnoé$¢ czlonkdow Stowarzyszenia na Walnych Zebraniach
oraz na kazdym posiedzeniu Wladz Stowarzyszenia winna by¢ |
rejestrowana.

Zarzad Stowarzyszenia.

§ 26.

. Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej Zarzadem, kieruje
caloksztaltem dziatalno$ci Stowarzyszenia, zgodnie z
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.
Reprezentuje je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkow Stowarzyszenia.

. Zarzad sktada z 5 do 7 czlonkdéw, wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia.

W skiad Zarzadu wchodza:

a. Prezes
b. Wiceprezes
c. Sekretarz.

d. Skarbnik.




o o

e. Czlonek Zarzadu

. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu s3:

jednoosobowo Prezes, w razie jego nieobecnosci wiceprezes i
skarbnik

. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin opracowany przez

Zarzad i uchwalony przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.
Zebrania Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartal.

. Z zebrania Zarzadu sporzadza sie protokdl, ktory podpisuje

prezes i sekretarz.

§ 27.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1.

10,

Realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkow
Stowarzyszenia i czuwanie nad przestrzeganiem Statutu
Stowarzyszenia.

Kierowanie dzialalno$cig Stowarzyszenia oraz
reprezentowanie go na zewnatrz.

Opracowanie planoéw pracy oraz projektéw preliminarza
budzetowego.

Powolywanie do zycia kol, sekcji i komisji, ustalanie zakresu
ich dzialalno$ci oraz powierzanie poszczego6lnych zadan i prac
cztonkom Stowarzyszenia oraz czuwanie nad ich prawidlowym
wykonaniem.

Zarzadzanie majatkiem i funduszami Stowarzyszenia.
Podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku
nieruchomego i ruchomego.

Podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan do
wysokoSci uchwalonej przez Walne Zebranie Czlonkow
Stowarzyszenia.

Zawieranie umow, prowadzenie korespondencji i
rachunkowosci Stowarzyszenia.

Zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.
Skladanie sprawozdan za okres kadencji na Walnym Zebraniu
Czlonkéw Stowarzyszenia.



Zatwierdzanie sprawozdan z dzialalnosci kol, sekeji i komisji.
Wydawanie zarzadzen pokontrolnych na wniosek Komisji
Rewizyjnej.

Podejmowanie uchwal w sprawie przyjmowania do
Stowarzyszenia i skreélania z listy cztonkdw.

Opracowywanie regulaminu pracy Zarzadu.

Komisja Rewizyjna.
§ 28.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkdéw wybieranych przez.
Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia i jest organem
powotanym do sprawowania kontroli nad catoksztaltem jego
dzialalnosci.
Czlonkowie wybrani do Komisji Rewizyjnej wybieraja sposrod
siebie w glosowaniu jawnym:

a. Przewodniczacego.

b. Wiceprzewodniczacego.

c. Sekretarza.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek
wchodzacy w sktad innych organdéw wykonawcezych
Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej maja prawo uczestniczenia z
gtosem doradczym w posiedzeniach Wladz Stowarzyszenia.

§ 20.

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Przeprowadzenie przynajmniej raz w roku kontroli
caloksztaltu dziatalnoéci finansowo-gospodarczej
Stowarzyszenia pod wzgledem rzetelnosci celowosci i
gospodarnosci.

Sktadanie Zarzadowi sprawozdan z przeprowadzonych
kontroli.




3. Wydawanie zalecen pokontrolnych w przypadku stwierdzenia
uchybien w dzialalnoéci Zarzadu oraz przedstawiania
wnioskéw wynikajacych z przeprowadzonych kontroli.

4. Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia w przypadku
stwierdzenia naduzy¢ lub strat w gospodarce majatkiem lub
funduszami Stowarzyszenia, wzglednie bezczynno$ci Zarzadu
przez okres dtuzszy niz trzy miesigce.

« Zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, w
razie nie zwolania go przez Zarzad w terminie ustalonym
Statutem.

« Skladanie wnioskéw na Walnym Zebraniu Czlonkow
Stowarzyszenia o udzielenie lub odmowe udzielenia
absolutorium ustepujacym Wtadzom Stowarzyszenia.

« Skladanie sprawozdan ze swojej dzialalno$ci na Walnym
Zebraniu Czlonkoéw Stowarzyszenia.

« Uczestniczenie w posiedzeniach Zarzadu z glosem
doradczym.

§ 30.

1. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie opracowanego przez
siebie regulaminu i uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Z kazdej przeprowadzonej kontroli komisja Rewizyjna
sporzadza protokol w dwoch egzemplarzach, z ktorych jeden
przedstawia Zarzadowi.

3. Protokot Komisji Rewizyjnej jest dokumentem dostepnym do
wgladu dla wszystkich cztonkéw Stowarzyszenia w siedzibie
Wiladz Stowarzyszenia.

§ 31.

W przypadkach okreslonych w paragrafie 31. ust. 41 5. Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia winno by¢ zwolane w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni od daty zgloszenia zadania.

N



Sad Kolezenski
§ 32.

. Sad Kolezenski jest organem Stowarzyszenia powolanym do
rozstrzygania i orzekania w sprawach o naruszenie Zasad
Etycznego Postepowania wniesionych przez cztonkéw lub
Zarzad Stowarzyszenia.
. W sklad Sadu Kolezeniskiego wchodzi 3 czlonkow, ktorzy ze
swego grona wybieraja:

a. Przewodniczacego,

b. Zastepca przewodniczacego

c. Sekretarza
. Od orzeczen Sadu Kolezenskiego przystuguje odwolanie do
Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia.

Rozdzial V
Kola, Sekcje i Komisje.
§ 33.

. Do opracowania 1 przeprowadzenia poszczegblnych zadan
Statutowych Stowarzyszenia, Zarzad moze powolaé kola,
sekcje 1 komisje o dowolnym skladzie, zaleznym od rodzaju i
zasiegu dzialan.

. Kola, sekcje i komisje winny najp6zniej w ciggu czternastu dni
ukonstytuowac sie, wybierajgc ze swego grona
przewodniczacego i sekretarza, opracowac plan pracy i
sposoby realizacji powierzonych im zadan.

. Przewodniczacy kol, sekeji i komisji winni braé osobisty udzial
w zebraniach Zarzadu i sktada¢ na nich plany pracy i
sprawozdania z dziatalno$ci.

Rozdzial VI

Majatek Stowarzyszenia.
§ 34.

. Zrédlami powstania majatku Stowarzyszenia sa:
a. Wpisowe i skladki czlonkowskie.




b. Darowizny, zapisy i spadki.

c. Wplywy z dzialalno$ci statutowej Stowarzyszenia.

d. Dochody z majatku nieruchomego i ruchomego.

e. Subwencje i dotacje oraz fundusze na zadania zlecone.

f. Dochody z dzialalnosSci gospodarczej.

g. Inne dochody.

. Skladki czlonkowskie powinny by¢ wptacane do konca
drugiego kwartalu kazdego roku. Nowo przyjeci cztlonkowie
wplacaja skladki, wg zasad okreslonych przez Zarzad, w ciggu
2 tygodni od otrzymania powiadomienia o przyjeciu na
czlonka Stowarzyszenia.

. Wlascicielem catego majgtku jest Stowarzyszenie jako Osoba
Prawna. Stowarzyszenie ma prawo uzytkowania tego majatku,
administrujgc nim na mocy rozporzadzen Zarzadu, w ramach
rocznego budzetu i planu gospodarczego zatwierdzonego przez
Walne Zebranie Czlonkoéw Stowarzyszenia.

. Rokiem obrachunkowym i sprawozdawczym jest rok
kalendarzowy.

. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz
rachunkowos¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 35.
. Dla waznosci o§wiadczenia woli, jak réwniez wszelkich pism w

przedmiocie praw i obowigzkéw majatkowych Stowarzyszenia,
wymagane sg podpisy trzech cztonkow Zarzadu, w tym Prezesa
oraz Skarbnika.
. Dla wazno$ci innych pism i dokumentéw wymagany jest
podpis(y) Prezesa i Sekretarza.

Rozdzial VII

Postanowienia koncowe.

§ 36.

. Uchwalenie Statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o
rozwigzaniu Stowarzyszenia wymagaja uchwaly Walnego
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10.

Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia i zatwierdzenia przez
Krajowy Sad Rejestrowy.

Projekt zmian musi by¢ podany do wiadomosci cztonkow
Stowarzyszenia skutecznie, co najmniej na trzy miesigce przed
terminem Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.
Zmiana Statutu oraz rozwigzanie Stowarzyszenia winny by¢
umieszczone w porzadku dziennym pism zwolujacy Walne
Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

Skuteczne rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga
kwalifikowanej wiekszoSci 2/3 glosdéw, przy obecnosci co
najmniej polowy czlonkéw uprawnionych do glosowania

W sprawach dotyczacych rozwigzania i likwidacji
Stowarzyszenia, nieuregulowanych w Statucie, maja
odpowiednie zastosowanie przepisy rozdziatu 5 ustawy z dnia
7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 2001 .
Nr 79 poz. 855 z pdzniejszymi zmianami).

Podejmujac uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne
Zebranie Cztonkoéw Stowarzyszenia okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz cel na jaki ma by¢
przeznaczony majgtek Stowarzyszenia.

Prawo do wewnetrznej wykladni Statutu przystuguje Wiadzom
Stowarzyszenia.

Na podstawie niniejszego Statutu Wiadze Stowarzyszenia
upowaznione sg do wydawania regulaminéw i innych
postanowien wykonawczych, ktore obowigzuja wszystkich
cztonkow Stowarzyszenia.

Czlonek Stowarzyszenia, w stosunku do ktérego Wiadze
Stowarzyszenia pozyskuja informacje, iz byl tajnym
wspolpracownikiem stuzby bezpieczenstwa PRL
automatycznie pozbawiony jest czlonkostwa w
Stowarzyszeniu.

Statut wchodzi w zycie po uchwaleniu go przez Walne
Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia i zarejestrowaniu przez
Krajowy Sad Rejestrowy.
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